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MENSAJE DE BIENVENIDA

Estimados estudiantes ingresantes:

Es un verdadero placer darles la mds cordial bienvenida al
Programa de Estudios de Arquitectura de Plataformas y
Servicios de Tecnologias de Informacion del I.E.S.T.P.
"Sefior de Chocdn”.

Inician una etapa muy importante en su formacion profesional, donde adquirirdn conocimientos y
habilidades clave en el disefio, implementacién y gestion de soluciones tecnoldgicas que hoy en dia
impulsan el desarrollo de las organizaciones y la sociedad. Este camino requiere compromiso,
disciplina y una actitud constante de aprendizaje, pero también les brindard grandes
oportunidades de crecimiento personal y profesional.

Como institucion, estamos comprometidos en acompafiarlos durante todo su proceso formativo,
brinddndoles una educacién de calidad, orientada a la prdctica y alineada a las demandas del mundo
laboral actual. Contardn con docentes capacitados y con espacios de aprendizaje que fomentan la
innovacidn, el trabajo en equipo y el pensamiento critico.

Los invitamos a aprovechar al maximo cada experiencia, a participar activamente en sus clases y a
construir desde hoy el perfil profesional que los distinguird en el futuro.

iBienvenidos a esta gran comunidad académical Les deseamos muchos éxitos en esta nueva etapa.

Conoce tu “"Nueva Familia Educativa”

» Nosotros

El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Piblico "SENOR DE CHOCAN" fue creado con
Resolucién Ministerial. N° 478-90, y se encuentra ubicado en la Av. Perd 500 del Barrio Vichayal
- Querecotillo, su nombre se designa en honor al Santo Patrono de nuestro distrito el "Sefior de
la Buena Muerte de Chocan”.

Pagina web : https://iestpsrdechocan.edu.pe/
Correo electronico : iestpsch@hotmail.com
Aula virtual : https://avirtual.iestpsrdechocan.edu.pe/my/

Biblioteca virtual: https://iestpsrdechocan.bibliotecalatina.com/login
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MISION

Somos una Institucién de Educacién Superior Tecnoldgico Publica comprometida con la
conformacion integral de profesionales técnicos, con una preparacién tecnoldgica de calidad,
innovacion cientifica, humanistica para su insercion en el mercado laboral con una filosofia de
trabajo en equipo, promoviendo valores éticos morales, respetando la identidad, intercultural y

sostenibilidad ambiental

VISION

En el 2027, el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Pdblico “Sefior de Chocan”. Licenciado
y posicionado en el mercado laboral, por la calidad de sus egresados, con capacidad emprendedora
sostenible, respetuosas del medio ambiente y con responsabilidad social efectiva.

» Nuestros Programas de Estudio:

Produccién Agropecuaria
Contabilidad
Enfermeria

> Nuestro equipo Directivo
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VEN VAMOS A CONOCER TU PROGRAMA DE ESTUDIO.

Perfil profesional de egresado.

El profesional técnico en Arquitectura de
plataforma y servicios de tecnologias de
informacion tiene competencias para
atender requerimientos, brindar asistencia
a nivel operativo y funcional en los servicios
de TI, asi como ejecutar el monitoreo para
garantizar el funcionamiento del CPD.

Disefia y realiza la puesta en produccion de los sistemas de informacidn, las mejoras,
mantenimientos preventivos y acciones correctivas en las infraestructuras y plataformas de TI,
considerando las buenas prdcticas.

Se comunica de manera efectiva y tiene manejo para leer e interpretar informacion en idioma
inglés como soporte de sus actividades profesionales; es ético en su actuacién personal y
profesional; propone soluciones a problemas utilizando las tecnologias de informacién y
comunicacion, es innovador y emprendedor, trabaja en equipo de forma activa en el logro de
objetivos, respetando el género, siendo capaz de liderar en los espacios donde se desenvuelve.

y también puede tener capacidad de hacer contingencia en problemas presentados en los procesos
productivos como:

e Afender requerimientos, incidentes y problemas de primer nivel, asimismo brindar asistencia a nivel
operativo y funcional en la etapa de puesta en marcha de los sistemas o servicios de TI, segun los
procedimientos internos de atencién, disefio del sistema o servicios, plan de implantacién y buenas
prdcticas de TI.

e Ejecutar acciones de monitoreo y otras acciones operativas programadas, de acuerdo con las buenas
prdcticas de aseguramiento de operacién del CPD y salvaguarda de la informacién del negocio.

e Redlizar la puesta en produccion de los sistemas de informacidn o servicios de TI, de acuerdo con la
planificacion efectuada.

e Realizar las mejoras, mantenimientos preventivos y acciones correctivas en las infraestructuras y
plataformas de TI, de acuerdo con el plan de mejoras, gestion de riesgos, continuidad de negocio y
politicas de seguridad.

e Disefiar la arquitectura de infraestructura y plataforma de TI, de acuerdo con la arquitectura de
sistemas de informacién y servicios de TI, buenas prdcticas de TI y estdndares en el disefio de
arquitectura.

¢COMO CERTIFICO QUE TERMINE MIS ESTUDIOS?

Obtencion del Titulo Profesional

Para obtener el titulo de Profesional Técnico en Arquitectura de plataforma y servicios

de tecnologias de informacion:

4 Completa los 3 médulos formativos en un periodo de 3 afios.
v Rinde tu Examen de Suficiencia Profesional.
v Acredita el conocimiento de un idioma extranjero.

Obtienes el TETULO PROFESIONAL TECNICO de nivel superior en ARQUITECTURA DE PLATAFORMA
Y SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION.
Este titulo confiere los conocimientos y capacidades necesarias para desempefiarse en una especialidad



¢Donde podré desempefiarme?

El profesional técnico de ARQUITECTURA DE PLATAFORMA Y SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION podrd desempefiarse en organizaciones del sector publico y privado en las siguientes dreas:

v Infraestructuray Redes
Administracion de redes (LAN, WAN, WLAN)
Soporte y mantenimiento de infraestructura tecnolégica
Configuracion de routers, switches y firewalls
Cableado estructurado Y Gestién de centros de datos (Data Center)

v Administracién de Sistemas
Administracién de servidores (Windows Server, Linux)
Gestion de sistemas operativos, Virtualizacién (VMware, Hyper-V), Monitoreo y optimizacién de
sistemas

v" Computacion en la Nube (Cloud Computing)
Gestién de servicios en la hube (AWS, Azure, Google Cloud)
Implementacion de infraestructura como servicio (IaaS), Plataforma como servicio (PaaS)
Migracidn de sistemas a la hube

v" Soporte Técnico y Mesa de Ayuda (Help Desk)
Soporte a usuarios (hardware y software)
Diagndstico y solucién de problemas técnicos
Atencidn de incidencias, Mantenimiento preventivo y correctivo

v" Seguridad Informdtica (Ciberseguridad)
Implementacién de politicas de seguridad, Gestién de accesos y autenticacién
Andlisis de vulnerabilidades, Proteccion de redes y sistemas
Respuesta ante incidentes de seguridad

v DevOps y Automatizacion
Integracion y entrega continua (CI/CD)
Automatizacion de procesos
Uso de contenedores (Docker, Kubernetes), Gestidén de versiones y despliegues

v" Desarrollo y Gestion de Servicios TL
Implementacién de servicios web
Gestion de APIs, Desarrollo de scripts para automatizacion
Soporte a aplicaciones empresariales

v Bases de Datos
Administracién de bases de datos (MySQL, PostgreSQL, SQL Server)
Respaldo y recuperacion de informacién
Optimizacion de consultas, Seguridad de datos

v Telecomunicaciones
Instalaciény configuracién de sistemas de comunicacion
Redes de voz (VoIP), Infraestructura de telecomunicaciones



v’ Gestion de Proyectos TT
Apoyo en proyectos tecnoldgicos
Implementacién de soluciones informdticas
Uso de metodologias dgiles (Scrum, Kanban)

v" Auditoria y Control de Sistemas
Evaluacién de sistemas informdticos
Control de calidad de servicios TI
Cumplimiento de normativas tecnoldgicas

v" Educacién y Capacitacion Techoldgica
Capacitacion en herramientas informdticas
Soporte en laboratorios de cémputo
Asistencia en formacion techoldgica

v Emprendimiento Tecnoldgico
Creacidn de negocios de soporte técnico
Servicios de instalacidn de redes
Consultoria en tecnologia
Desarrollo de soluciones digitales

v Areas Especializadas Emergentes
Internet de las Cosas (IoT)
Inteligencia Artificial (soporte e implementacién bdsica)
Big Data (soporte de infraestructura)
Automatizacién de procesos empresariales

v' Sectores donde puede frabajar
Empresas privadas (bancos, retail, industrias)
Instituciones publicas
Empresas de telecomunicaciones
Startups tecnoldgicas
Instituciones educativas
Consultoras TT
Trabajo independiente (freelance)

Conclusién:

Este profesional es altamente versdtil y puede adaptarse a distintos roles dentro del mundo
tecnoldgico, siendo clave en la implementacidn, gestiény soporte de plataformas y servicios digitales.

> Nuestro equipo de docentes:

NOMBRE CONDICION
ING. HENDER DANIEL CRUZ IPARRAGUIRRE DOCENTE
MG.ING. JOSE LUIS SANCHEZ CURAY DOCENTE
ING. JOSE VICTOR AMAYA MANRIQUE DOCENTE - COORDINADOR
ING. JAVIER ANDRES PENA GARCIA DOCENTE
ING. JUSTO ALVAREZ AQUINO DOCENTE
ING. DEDIOS AMAYA RENSO JAVIER DOCENTE
ING. ARRUNATEGUI URBINA MARKO ALESSANDRO | DOCENTE
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» iTE INFORMAMOS! en las MATRICULAS ¢y qué es eso?
A. MATRICULA
La matricula de los ingresantes, debe acreditar la culminacion de manera satisfactoria la educacion
bdsica; mediante los certificados de estudios correspondientes y otros requisitos pertinentes.

El ingresante que no se matricule dentro del periodo establecido segln cronograma y/o no realiza

reserva de la misma, su vacante queda liberada para ser cubierta por otro postulante que haya obtenido

nota aprobatoria y que ho haya alcanzado vacante en estricto orden de mérito.

El IESTP "SENOR DE CHOCAN" otorgarad licencia a los estudiantes, a su solicitud, hasta por un periodo

de dos afios dentro de los cuales podrd reingresar.

B. TRASLADO EXTERNO

Traslado externo es el acto formal y voluntario que hace el estudiante al cambiar su condicion de

estudiante de un Centro Educativo de nivel superior, a la de ser estudiante de un Instituto Superior

Tecnoldgico Publico, para continuar estudios en una carrera profesional. Los traslados externos se

efectuardn teniendo en cuenta el nimero de vacantes disponibles para la carrera solicitada, a partir del

IT semestre.

Requisitos:

v Haber aprobado las asignaturas correspondientes por lo menos al I semestre del centro educativo

de nivel superior de procedencia o haber aprobado 18 créditos como minimo.

v Solicitud dirigida al Director General solicitando vacante.

v" Al ser aceptada la vacante el alumno deberd solicitar la liberacién de su cédigo académico en su
institucion de origen y la expedicion de la resolucién de traslado la que adjuntard a los demds
requisitos.

Certificado de Estudios original del Instituto de Procedencia visado por la DREP.
Partida de Nacimiento

Certificado de Secundaria

Copia del DNI

01 foto tamafio pasaporte

Silabos

Recibo de Pago por derecho de traslado

AN N NN NN

C. EVALUACION EXTRAORDINARTIA
La Direccion del Instituto o Escuela Superior, previo informe de la Unidad Académicay de la Secretaria
Académica, autorizard Evaluaciones Extraordinarias para los que se encuentren en las siguientes
condiciones:
a. Estudiantes con unidades diddcticas desaprobadas y que por cambio de Planes Curriculares no se
programan mds.
b. Estudiantes con unidades diddcticas desaprobadas y que, por supresion de carreras, ho pueden
repetirlas.
c. Estudiantes del dltimo semestre que adeuden 2 unidades diddcticas con notas desaprobatorias.
d. Los estudiantes participardn en el proceso de Evaluacién Extraordinaria, previo pago de los
derechos correspondientes.
e. Los estudiantes que desaprueban la Evaluacion Extraordinaria tendrdn una nueva oportunidad,
transcurridos (15) dias de la anterior prueba, previo de los derechos.
f. Los que resultardn desaprobados en esta, se acogerdn a otra evaluacién, transcurrido un semestre
académico.
g. El proceso de Evaluacién Extraordinaria se realiza sin interferir el normal desarrollo de las
acciones educativas del semestre académico.

Requisitos:
v" Solicitud dirigida al Director General.
v" Recibo de pago por derecho de Evaluacién Extraordinaria.
v" Récord de notas.



D. SUBSANACION PARA REINGRESANTES

Los alumnos reingresantes deberdn matricularse previa autorizacién de vacante, realizando la
subsanacién de cursos segtin el SISTEMA REGISTRA lo refleje.

Requisito:

v" Solicitud dirigida al Director

v" Recibo de pago por derecho de subsanacién

v" Boleta de notas

iITE INFORMAMOS! en las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo o EFSRT

¢y qué es eso?
Es el ejercicio de actividades laborales de la carrera profesional a cargo del estudiante, realizadas en
condiciones reales de trabajo, las competencias logradas durante el proceso formativo desarrollado en el
IEST. El Jefe de Area Académica debe planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las EFSRT
de la carrera, en coordinacion con el Jefe de Unidad Académica. El minimo de horas que se debe utilizar
para las EFSRT es equivalente al 35% del nimero total de horas de cada médulo técnico profesional (Sistema
Modular).
La realizacién de la prdctica EFSRT, es requisito indispensable para la certificacion y titulacion. Para el
efecto, los IEST, establecerdn mecanismos de vinculacion con las empresas u otras instituciones publicas o
privadas para garantizar su ejecucién. Los estudiantes que laboran en puestos de trabajo de empresas o
instituciones, cuyas funciones y caracteristicas coincidan con los contenidos de uno 6 mds médulos técnico
profesionales de la carrera, podrdn convalidar toda o parte de las EFSRT, que corresponda al médulo técnico
profesional, para lo cual, el estudiante presentard la documentacion pertinente ante la institucion.
Son actividades que les permitirdn al estudiante ampliar conocimientos, habilidades y actitudes
involucrdndose en la dindmica laboral y que de esta manera pueda insertarse mds rdpido al mercado laboral.
Esta consolidacion de aptitudes se va desarrollando en cada modulo formativo, a fin de complementar las
competencias (especificas y de empleabilidad) vinculadas con una carrera profesional.

Objetivos
e Consolidar, integrar y ampliar conocimientos, habilidades y actitudes
e Complementar las competencias especificas y de empleabilidad
o Insertarse mds rdpido al mercado laboral

Desarrollo
« Se desarrollan a lo largo del plan de estudios, al FINALIZAR CADA UNO DE LOS MODULOS
FORMATIVOS
o Se pueden realizar en empresas, instituciones publicas o privadas
e Se pueden realizar de manera presencial, semipresencial y no presencial

Beneficios
e Son una parte esencial del proceso educativo, ES REQUISITO INDISPENSABLE PARA OBTENER
EL TITULO PROFESIONAL

o Juegan un papel clave en el éxito futuro de los estudiantes en sus respectivas carreras

e Contribuyen a mejorar la empleabilidad en el mercado laboral
Los requisitos para solicitar Carpeta de E.F.S.R.T son:
a. Pago por derecho de Carpeta de Prdctica
b. Solicitud dirigida al Director, solicitando Oficio de Presentacion, detallando nombre de la Institucién
donde efectuard la prdctica, representante legal de la institucién de prdctica, direccion, médulo de prdctica
a realizar.
Los requisitos para solicitar Supervision de E.F.S.R.T. son:
a. Solicitud dirigida al Director adjuntando la CARPETA del Mddulo correspondiente con todos los formatos
llenados, firmados y sellados segtn corresponda. Adjuntando Constancia de la Empresa o Centro de E.F.S.R.T.



¢Como pueden implementarse?

Estas pueden llevarse a cabo:

e En empresas, organizaciones u otras instituciones mediante convenios para tales fines. La empresa y
organizacién designa a un representante quien evalda el desempefio del estudiante a través de criterios
establecidos por el Instituto. Asimismo, se asigna un futor de la especialidad responsable de acompafiar
este proceso.

> Sobre la certificacion modular
cQué es?
La certificacion modular es un documento que se obtiene al aprobar las unidades diddcticas y experiencias
formativas de un modulo en el instituto. Es un requisito indispensable para obtener el titulo profesional.
El certificado modular es el documento que acredita al estudiante la adquisicién de las capacidades
terminales de médulo técnico profesional. Se emitird en el formato establecido por la Direccion de Educacién
Superior Tecnolégicay Técnico Productiva MINEDU. El estudiante para lograr la certificacion de un modulo
técnico profesional, debe cumplir con los siguientes requisitos:
Requisitos
v" Haber realizado y aprobado la prdctica modular correspondiente.
v" Haber concluido y aprobado la totalidad de unidades diddcticas y experiencias formativas en
situacién real de trabajo.
a. Haber aprobado todas las capacidades terminales en cada una de las UD de los mddulos técnico
profesionales, en las que se matriculé con la nota minima de (13) trece.
b. Haber aprobado todas las capacidades terminales en cada una de las UD de los maddulos
transversales, en las que se matriculé con la hota minima de (13) trece.
c. Haber realizado satisfactoriamente las EFSRT con una duracion no menor de 35% de nidmero total
de horas del médulo técnico profesional.
Los requisitos para solicitar el certificado modular son:
a. Solicitud dirigida al Director.
b. Dos (2) fotos tamafio pasaporte a colores con fondo blanco.
c. Constancia de satisfactoriamente haber las realizado EFSRT con una duracién no menor al 35% del nimero
total de horas del médulo técnico profesional.
d. Constancia de notas de los médulos técnico profesionales y médulos matriculados aprobados. transversales
e. Pago por concepto de visado de la DRE.

> TITULACION:
Los requisitos para la obtencién del Titulo Profesional Técnico se otorgardn de acuerdo a los dispuesto en
la las Normas emanadas por el Ministerio de Educacién, Lineamientos Académico Generales para los
Institutos de Educacidn Superior y proceso de licenciamiento, que aplican el nuevo Disefio Curricular Bdsico
de la Educacion Superior Tecnoldgica. Disposiciones especificas para los egresados que desarrollan el nuevo
disefio curricular bésico.
Son requisitos para obtener el titulo profesional:
a. Haber aprobado todos los médulos del plan de estudios de la carrera profesional.
b. Haber realizado satisfactoriamente las EFSRT, relacionadas a los médulos técnicos profesionales.
c. Haber aprobado un examen de suficiencia tedrico-prdctico que demuestre el logro de las competencias
del perfil profesional de la carrera.
Requisitos para la obtencion del titulo:

v Partida de Nacimiento original
01 copia fotostdtica del DNI
Certificado de estudios secundarios originales.
Certificado de estudios superiores originales completos: I al VI ciclo (visados por la DREP).
Constancia de egresado
Constancia de no adeudar, expedido por el drea administrativa
Tres (3) fotografias tamafio pasaporte, de frente y en fondo blanco, en papel mate (terno).
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v
v

v

Constancia de Inglés Bdsico por institucion reconocida por el MINEDU.

Carpetas de Médulos de EFSRT, con las Constancias respectivas emitidas por la Jefatura de
especialidad correspondiente.

Constancia del Centro de E.F.SR.T.

El que tenga los requisitos completos seguira los siguientes pasos:

v

v
v
v
v

Presentar solicitud dirigida al Director(a) adjuntando requisitos y pago por derecho de Examen de
Titulacion.

Aprobado el Examen paga por emision de Titulo.

Si no contara con la Constancia de Inglés Bdsico, deberd solicitar Evaluacién de idioma extranjero.
El Instituto solicita al MINEDU el Registro y codificacion de los Titulos.

Autorizado dicho procedimiento se realiza entrega de Titulos.

> EVALUACION

v

v

En la evaluacidn del aprendizaje de los estudiantes se utiliza el sistema vigesimal. El calificativo
minimo aprobatorio es trece (13). En todos los casos la fraccidon 0.5 o mds se considera como una
unidad a favor del estudiante.

Si al finalizar la UD, el estudiante obtuviera calificativo entre 10 y 12 el docente a cargo de la UD.
organizard, ejecutard y controlard un programa de actividades de recuperacion en la semana
siguiente (semana 17), estas actividades serdn evaluadas al finalizar dicha semana; si ain el
estudiante sigue desaprobado (10, 11 y 12), el Examen de RECUPERACION se programard previo
pago, en el Banco de la Nacion, lo que ocurrird en la semana 18.

El estudiante que obtuviera como promedio final la nota menor a 13, repite la Unidad Diddctica. Este
deberd ser llevada en su mismo turno, segtn su disponibilidad horaria.

Si después del periodo de recuperacion, el estudiante saliera desaprobado en el 50% del nimero
total de UD matriculadas que correspondan a un mismo maodulo, repite el modulo.

El estudiante que desapruebe una o mds UD. de un mismo médulo educativo, lo podra volver a llevar
cuando se programen las mismas. Esta situacidn no lo inhabilita para llevar UD de otros médulos
educativos por carrera, en condicion de adelanto, siempre y cuando el SISTEMA REGISTRA, lo
habilite.

Dada la implementacion del SISTEMA REGISTRA MINEDU para el proceso de matricula
correspondiente, el estudiante deberd subsanar la Unidad Diddctica desaprobada, en virtud al
Ttinerario de su carrera matricularse teniendo en cuenta que sélo se le permitird subsanar cuatro
(04) créditos, que se sumardn a la cantidad de créditos por ciclo que le corresponden.

El SISTEMA REGISTRA visualiza primero las UD desaprobadas y luego las de curso REGULAR. Si
el estudiante no subsana las UD pendientes, deberd considerar que no podrd ser promovido al
finalizar los mddulos o la Carrera.

Si al repetir las UD, de un médulo técnico profesional, el estudiante volviera a desaprobarlas, serd
retirado de la carrera.

El estudiante que acumulara inasistencias injustificadas en nimero igual o mayor al 30% del total de
horas programadas en la UD, serd desaprobado en forma automdtica, anotdndose en el registro y
acta la nota 00, y en observaciones se colocara DPI (desaprobado por inasistencia).
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